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                                   Моніторинг законодавства в жовтні 2024 року 

Жовтень 

Документ Коментар   

ВРУ ухвалила Закон, який продовжує дію воєнного стану 

 Указ Президента України 

«Про введення воєнного стану 

в Україні» 

Указом «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні» від 28.10.2024 № 740/2024 Президент продовжив 

воєнний стан в Україні з 05:30 10 листопада 2024 року ще на 

90 діб, — до 05:29 08 лютого 2025 року. 

https://ek.expertus.com.ua/law/54276
https://ek.expertus.com.ua/law/54276
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від 24.02.2022 № 64/2022 

Зміни не набрали чинності 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан — дати, тривалість, підстави 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку дії 

воєнного стану в Україні» 

від 29.10.2024 № 4024-ІХ 

Не набрав чинності  

Закон затверджує Указ Президента «Про продовження 

строку дії воєнного стану в Україні» від 28.10.2024 № 

740/2024, за яким воєнний стан в Україні продовжили з 

05:30 10 листопада 2024 року строком на 90 діб. 

Продовжують діяти норми Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» 

від 15.03.2022 № 2136-IX. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан 

Трудові відносини в умовах воєнного стану 

Мобілізацію продовжать на 90 діб 

Указ Президента України 

«Про загальну мобілізацію» 

від 24.02.2022 № 65/2022 

Зміни не набрали чинності 

Указом «Про продовження строку проведення загальної 

мобілізації» від 28.10.2024 № 741/2024 Президент 

продовжив строк проведення загальної мобілізації з 10 

листопада 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Гарантії працівникам на час військової служби 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку 

проведення загальної 

мобілізації» 

від 29.10.2024 № 4025-ІХ 

Не набрав чинності 

Закон затверджує Указ Президента «Про продовження 

строку проведення загальної мобілізації» від 28.10.2024 № 

741/2024, за яким строк проведення загальної мобілізації 

продовжили з 10 листопада 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

Регламентували тривалість щорічної основної відпустки окремих категорій 

працівників закладів освіти та державної установи  

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

надання щорічної основної 

відпустки тривалістю до 56 

календарних днів керівним 

працівникам закладів та 

установ освіти, навчальних 

(педагогічних) частин 

(підрозділів) інших установ і 

закладів, педагогічним, 

науково-педагогічним 

КМУ постановою від 26.09.2024 № 1115 вніс зміни 

до  Порядку надання щорічної основної відпустки 

тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам 

закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) 

частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, 

науково-педагогічним працівникам та науковим 

працівникам, затвердженого постановою КМУ від 

14.04.1997 № 346 (далі — Порядок № 346). 

Розділ IV додатка до Порядку № 346 доповнили новою 

позицією. Встановили, що право на щорічну основну 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10685
https://ek.expertus.com.ua/law/39220
https://ek.expertus.com.ua/law/39220
https://ek.expertus.com.ua/law/39220
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10167
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/9509
https://ek.expertus.com.ua/law/54386
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10200
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10201
https://ek.expertus.com.ua/law/57480
https://ek.expertus.com.ua/law/57480
https://ek.expertus.com.ua/law/57480
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працівникам та науковим 

працівникам» 

від 14.04.1997 № 346 

Чинна редакція від 26.09.2024 

Зміни діють із 01.10.2024 

відпустку тривалістю 56 к. дн. мають працівники державної 

установи «Школа супергероїв»: 

• заступник директора з навчально-методичної роботи 

— керівник навчально-методичного центру; 

• керівник/начальник відділу з основного напряму 

діяльності; 

• методист секретаріату. 

ДО ТЕМИ 

Щорічна основна відпустка 

Унесли зміни до порядку призову громадян на військову службу під час мобілізації 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 01.10.2024 

Зміни діють із 03.10.2024 

КМУ постановою від 01.10.2024 № 1130 вніс зміни до 

Порядку проведення призову громадян на військову службу 

під час мобілізації, на особливий період, затвердженого 

постановою КМУ від 16.05.2024 № 560 (далі — Порядок). 

Зокрема, внесли зміни в пункт 84 Порядку, за яким у 

військово-обліковому документі військовозобов’язаного, 

якого призвали на військову службу під час мобілізації, 

ставили відмітку про виключення з військового обліку 

військовозобов’язаних. Тепер районні/міські територіальні 

центри комплектування та соціальної підтримки (далі — 

ТЦК) проставлятимуть відмітку про зняття. 

Визначили, що військовозобов’язаних, які добровільно 

виявили бажання проходити військову службу за призовом 

під час мобілізації у військовій частині чи підрозділі, органі, 

закладі, установі СБУ (далі — підрозділ СБУ) 

призиватимуть: 

• командири військових частин або керівники ТЦК; 

• начальники підрозділів СБУ. 

ТЦК на підставі витягу із наказу командира військової 

частини (керівника підрозділу СБУ) про призов 

військовозобов’язаного на військову службу під час 

мобілізації зніме військовозобов’язаного з військового 

обліку. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

Термін явки до ТЦК за повісткою скоротили 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

КМУ постановою від 01.10.2024 № 1134 вніс зміни до 

пункту 34 Порядку проведення призову громадян на 

військову службу під час мобілізації, на особливий період, 

затвердженого постановою КМУ від 16.05.2024 № 560 (далі 

— Постанова № 1134). 

https://ek.expertus.com.ua/law/57480
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мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 04.10.2024 

Зміни діють із 04.10.2024 

Повістку про виклик резервіста або військовозобов’язаного 

до районного/міського територіального центру 

комплектування та соціальної підтримки (далі — ТЦК) або 

його відділу чи підрозділу розвідувальних органів, 

Центрального управління або регіональних органів СБУ 

надсилають адресату протягом 48 годин після підпису 

повістки відповідним керівником. 

Постановою № 1134 військовозобов’язаних та резервістів 

зобов’язали прибувати до ТЦК чи підрозділу 

розвідувальних органів, Центрального управління або 

регіональних органів СБУ за повісткою: 

• з населеного пункту, що є адміністративним центром 

області, — протягом семи діб; 

• інших населених пунктів — протягом десяти діб. 

ДО ТЕМИ 

Змінили вид відправлення поштою повістки та наказу про 

оповіщення 

КМУ уточнив форму та зміст повісток 

КМУ встановив додаткові умови бронювання у Дії 

Постанова КМУ 

«Деякі питання бронювання 
військовозобовʼязаних під 
час воєнного стану» 

від 05.06.2024 № 650 

Чинна редакція від 01.10.2024 

Зміни діють із 02.10.2024 

КМУ постановою від 01.10.2024 № 1125 вніс зміни у 

Порядок бронювання військовозобов’язаних під час 

воєнного стану засобами Єдиного державного вебпорталу 

електронних послуг, затверджений постановою КМУ від 

05.06.2024 № 650. 

Тепер, щоб оформити запит на бронювання на порталі Дія, у 

список даних всіх військовозобов’язаних працівників 

підприємства, яких плануєте забронювати, необхідно 

внести: 

• реквізити військово-облікового документа (у 

паперовій або електронній формі); 

• військово-облікову спеціальність; 

• дату уточнення військово-облікових даних. 

Працівник стає заброньованим та його автоматично 

переводять на спеціальний військовий облік, якщо 

військовозобов’язаний: 

• перебуває на військовому обліку та має військово-

обліковий документ (у паперовій або електронній 

формі); 

• уточнив дані щодо перебування на військовому 

обліку відповідно до пункту 2 розділу II «Прикінцеві 

та перехідні положення» Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо окремих питань проходження військової 

https://ek.expertus.com.ua/law/57738
https://ek.expertus.com.ua/law/57738
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/34784
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/34784
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/36864
https://ek.expertus.com.ua/law/57572
https://ek.expertus.com.ua/law/57572
https://ek.expertus.com.ua/law/57572
https://ek.expertus.com.ua/law/47838#3f9610d373
https://ek.expertus.com.ua/law/47838#3f9610d373
https://ek.expertus.com.ua/law/47838#3f9610d373
https://ek.expertus.com.ua/law/47838#3f9610d373
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служби, мобілізації та військового обліку» від 

11.04.2024 № 3633-IX; 

• не перебуває у розшуку. 

ДО ТЕМИ 

Електронне бронювання через Дію 

Як вести Списки та Відомість призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів 

КМУ уточнив перелік посад у сфері охорони здоров’я, за якими встановлюють 

надбавку за вислугу років 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 
виплати надбавки за вислугу 
років медичним, 
фармацевтичним 
працівникам i фахівцям з 
реабілітації державних та 
комунальних закладів 
охорони здоров’я» 

від 29.12.2009 № 1418 

Чинна редакція від 26.09.2024 

Зміни діють із 02.10.2024 

КМУ постановою від 26.09.2024 № 1108 вніс зміни до 

постанови КМУ «Про затвердження Порядку виплати 

надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним 

працівникам державних та комунальних закладів охорони 

здоров’я» від 29.12.2009 № 1418 (далі — Порядок). 

Дію Порядку поширили на медичних, фармацевтичних 

працівників і фахівців з реабілітації. 

Нова редакція пункту 3 Порядку врегульовує виплату 

надбавки за вислугу років, зокрема: 

• головним медичним братам;  

• професіоналам у галузі охорони здоров’я у закладах 

охорони здоров’я;  

• професіоналам з вищою немедичною освітою у сфері 

охорони здоров’я; 

• фахівцям з числа працівників сфери охорони 

здоров’я з освітнім/освітньо-професійним ступенем 

фахового молодшого бакалавра, молодшого 

бакалавра/молодшого спеціаліста, бакалавра, 

зокрема, з немедичною освітою. 

Встановлюють надбавку за вислугу років залежно від стажу 

роботи. 

ДО ТЕМИ 

Калькулятор стажу 

Листи з повістками вручатимуть адресатам виключно особисто 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Правил 

надання послуг поштового 

зв’язку» 

від 05.03.2009 № 270 

Чинна редакція від 08.10.2024 

КМУ постановою від 08.10.2024 № 1147 вніс зміни до 

Правил надання послуг поштового зв’язку, затверджених 

постановою КМУ від 05.03.2009 № 270. 

Повістку або інший документ про виклик призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів до районних/міських 

територіальних центрів комплектування та соціальної 

підтримки, Центрального управління або регіональних 

органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних 

органів надсилають рекомендованим поштовим 

https://ek.expertus.com.ua/law/47838#3f9610d373
https://ek.expertus.com.ua/law/47838#3f9610d373
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/34318
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/15754
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/15754
https://ek.expertus.com.ua/law/57446
https://ek.expertus.com.ua/law/57446
https://ek.expertus.com.ua/law/57446
https://ek.expertus.com.ua/law/57446
https://ek.expertus.com.ua/law/57446
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Зміни діють із 09.10.2024 відправленням з описом вкладення та повідомленням про 

вручення з відмітками «Повістка ТЦК» та «Вручити 

особисто». 

ДО ТЕМИ 

Змінили вид відправлення поштою повістки та наказу про 

оповіщення 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Статус критично важливого підприємства можуть скасувати за результатами 

перевірки 

Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації 
положень Закону України 
«Про мобілізаційну 
підготовку та мобілізацію» 
щодо бронювання 
військовозобовʼязаних на 
період мобілізації та на 
воєнний час» 

від 27.01.2023 № 76 

Чинна редакція від 22.10.2024 

Зміни діють із 24.10.2024 

КМУ постановою від 22.10.2024 № 1204 додав норму, яка 

надає право органу, що визначив підприємство критично 

важливим для функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період, за потреби 

перевіряти, чи відповідає підприємство критеріям 

критичності після того, як отримало свій статус. 

За результатами такої перевірки орган ухвалює одне з 

рішень: 

• про невідповідність підприємства критеріям та 

скасовує його статус критично важливого; 

• про відповідність підприємства критеріям і 

визначення його критично важливим для 

функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період. 

Копію рішення, яке орган ухвалив за результатами 

перевірки, надішлють Мінекономіки, Міноборони (СБУ, 

Службі зовнішньої розвідки, розвідувальному органу 

Міноборони) та Мінцифри. 

ДО ТЕМИ 

Коли критично важливе підприємство можуть перевірити на 

відповідність критеріям 

Чому не працює послуга бронювання в Дії 

Унесли зміни до порядку організації та ведення військового обліку 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 
організації та ведення 
військового обліку 
призовників, 
військовозобовʼязаних та 
резервістів» 

від 30.12.2022 № 1487 

КМУ постановою від 22.10.2024 № 1217 вніс зміни до 

Порядку організації та ведення військового обліку 

призовників, військовозобов’язаних та резервістів, 

затвердженого постановою КМУ від 30.12.2022 № 1487. 

Районні/міські територіальні центри комплектування та 

соціальної підтримки (далі — ТЦК), органи СБУ та 

розвідувальні органи надсилатимуть Національній поліції 

звернення про необхідність затримати порушників правил 

військового обліку, мобілізаційного законодавства та 

законодавства про оборону шляхом електронної 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/34784
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/34784
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/29256
https://ek.expertus.com.ua/law/58470
https://ek.expertus.com.ua/law/58470
https://ek.expertus.com.ua/law/58470
https://ek.expertus.com.ua/law/58470
https://ek.expertus.com.ua/law/58470
https://ek.expertus.com.ua/law/58470
https://ek.expertus.com.ua/law/58470
https://ek.expertus.com.ua/law/58470
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/38840
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/38840
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/38750
https://ek.expertus.com.ua/law/58714
https://ek.expertus.com.ua/law/58714
https://ek.expertus.com.ua/law/58714
https://ek.expertus.com.ua/law/58714
https://ek.expertus.com.ua/law/58714
https://ek.expertus.com.ua/law/58714
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Чинна редакція від 22.10.2024 

Зміни діють із 29.10.2024 

інформаційної взаємодії між Єдиним державним реєстром 

призовників, військовозобов’язаних та резервістів та 

Єдиною інформаційною системою МВС. 

Це дозволить правоохоронцям оперативно отримувати дані, 

затримувати та доставляти призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів, які вчинили 

адміністративні правопорушення, до найближчого ТЦК або 

органів СБУ. 

ДО ТЕМИ 

Пам’ятка. Правила військового обліку призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів 

Відповідальність за порушення у сфері військового 

обов’язку та військового обліку 

Збільшили мінімальний розмір допомоги по безробіттю  

Постанова правління ФЗССВБ 

«Про мінімальний розмір 

допомоги по безробіттю» 

від 19.09.2024 № 74 

Набрала чинності 17.10.2024 

Зміни застосовують із 

01.10.2024 

Фонд загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття збільшив 

мінімальний розмір допомоги по безробіттю окремим 

категоріям безробітних до 3600 грн.  

Втратила чинність постанова правління Фонду від 

14.09.2023 № 60.   

ДО ТЕМИ 

Зміни в соціальному страхуванні на випадок безробіття з 

29.10.2022 

Чи повинен працівник, якого суд поновив на роботі, 

повертати допомогу по безробіттю та вихідну допомогу 

Діють зміни до Типового положення з охорони праці 

Наказ Держнаглядохоронпраці 

«Про затвердження 
Типового положення про 
порядок проведення 
навчання i перевірки знань з 
питань охорони праці та 
Переліку робіт з підвищеною 
небезпекою (НПАОП 0.00-
4.12-05)» 

від 26.01.2005 № 15 

Чинна редакція від 20.09.2024 

Зміни діють із 25.10.2024 

Мінекономіки внесло зміни у додаток 4 до Типового 

положення про порядок проведення навчання і перевірки 

знань з питань охорони праці, затвердженого наказом 

Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 № 15 наказами від 

29.08.2024 № 22778 та від 20.09.2024 № 23937 (далі — 

Типове положення). 

Тематичний план Типового положення доповнили новою 

темою «Психосоціальна підтримка та перша психологічна 

допомога на робочому місці». Визначили перелік питань за 

якими навчатимуть працівників. 

ДО ТЕМИ 

Як кадровику зберегти психологічний ресурс під час війни 

Мобінг: зони відповідальності роботодавця 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16123
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16123
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/3920
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/3920
https://ek.expertus.com.ua/law/57704
https://ek.expertus.com.ua/law/57704
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/14019
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/14019
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/23508
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/23508
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428#76993babfe
https://ek.expertus.com.ua/law/57428#76993babfe
https://ek.expertus.com.ua/law/57428#76993babfe
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/31334
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/15211?top=2
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Чотири опори для психологічного захисту 

Чому виникає панічна атака та як її подолати 

Змінилися вимоги до проведення профілактичних медичних оглядів працівників 

деяких професій 

Наказ МОЗ 

«Щодо організації проведення 

обов’язкових профілактичних 

медичних оглядів працівників 

окремих професій, виробництв 

і організацій, діяльність яких 

пов’язана з обслуговуванням 

населення і може призвести до 

поширення інфекційних 

хвороб» 

від 23.07.2002 № 280 

Чинна редакція від 24.11.2023 

Наказ МОЗ 

«Про внесення змін до 
наказу Міністерства охорони 
здоров’я України від 23 
липня 2002 року № 280» 

від 21.02.2013 № 150 

Чинна редакція від 24.11.2023 

Зміни діють із 01.10.2024 

Набрав чинності наказ МОЗ від 08.11.2023 № 1925 (далі — 

Наказ № 1925). 

Наказом № 1925 МОЗ затвердило нові вимоги до організації 

та проведення обов’язкових профілактичних медичних 

оглядів працівників окремих професій, виробництв та 

організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням 

населення і може призвести до поширення інфекційних 

хвороб. 

Позачерговий медогляд проводитимуть за результатами 

оцінки ризиків для здоров’я та санітарно-епідемічного 

благополуччя населення регіону центру контролю та 

профілактики хвороб відповідної адміністративно-

територіальної одиниці. 

Також унесли зміни до Форми первинної облікової 

документації № 1-ОМК «Особиста медична книжка», 

затвердженої наказом МОЗ від 21.02.2013 № 150 та 

Інструкції її заповнення. Особисту медкнижку видадуть 

особі, яка не має протипоказань до того виду діяльності, 

яким займається, і у якої є обов’язкові профілактичні 

щеплення. 

ДО ТЕМИ 

Як організувати медичні огляди працівників 

Чи оплачує роботодавець медогляди з 1 жовтня 2023 року 

Діє порядок, за яким роботодавці повернуть компенсацію за працевлаштування ВПО, 

якщо центр зайнятості виявить недостовірну інформацію 

Наказ Мінекономіки 

«Про затвердження Порядку 
опрацювання рекомендацій 
за результатами верифікації 
надання роботодавцю 
компенсації витрат на оплату 
праці за працевлаштування 
внутрішньо переміщених осіб 
внаслідок проведення 
бойових дій під час воєнного 
стану в Україні» 

від 01.08.2024 № 19496 

Набрав чинності 23.10.2024 

Порядок опрацювання рекомендацій за результатами 

верифікації надання роботодавцю компенсації витрат на 

оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених 

осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного 

стану в Україні, затверджений наказом Мінекономіки від 

01.08.2024 № 19496, визначає, як регіональним центрам 

зайнятості (далі — центр зайнятості) опрацьовувати 

рекомендації за результатами верифікації. 

Рекомендація може містити одну або декілька 

невідповідностей щодо даних роботодавця або ВПО. 

Центр зайнятості має перевірити інформацію з 

невідповідністю та за результатами перевірки ухвалити 

рішення надати/відмовити надати компенсацію 

роботодавцю, у випадку, коли ще не ухвалили рішення про 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/27502
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/22966
https://ek.expertus.com.ua/law/38172
https://ek.expertus.com.ua/law/38172
https://ek.expertus.com.ua/law/38172
https://ek.expertus.com.ua/law/38172
https://ek.expertus.com.ua/law/38172
https://ek.expertus.com.ua/law/38172
https://ek.expertus.com.ua/law/38172
https://ek.expertus.com.ua/law/38172
https://ek.expertus.com.ua/law/38172
https://ek.expertus.com.ua/law/57536
https://ek.expertus.com.ua/law/57536
https://ek.expertus.com.ua/law/57536
https://ek.expertus.com.ua/law/57536
https://ek.expertus.com.ua/law/57536#3e471b3e38
https://ek.expertus.com.ua/law/57536#3e471b3e38
https://ek.expertus.com.ua/law/57536#e4e9c5a9cd
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/1172
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/26660
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
https://ek.expertus.com.ua/law/58632
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компенсацію. Якщо рішення надати компенсацію за 

працевлаштування ВПО центр зайнятості вже ухвалив, а за 

результатом верифікації виявили невідповідність — 

рішення скасують. Кошти, які роботодавець уже отримав, 

він зобов’язаний повернути. 

ДО ТЕМИ 

Як прийняти ВПО, щоб отримати компенсацію за 

працевлаштування 

Роботодавців, які отримали компенсацію за 

працевлаштованих ВПО, перевірять за методикою Мінфіну 

Профстандарт викладача закладу вищої освіти — у Реєстрі кваліфікацій 

Наказ МОН 

«Про затвердження 

професійного стандарту 

«Викладач закладу вищої 

освіти» 

від 16.10.2024 № 1466 

Чинний 

Викладач закладу вищої освіти (ЗВО) формує громадянські, 

професійні та світоглядні компетентності, морально-етичні 

цінності у здобувачів вищої освіти. 

Назви типових посад: професор, доцент, старший викладач, 

викладач, асистент. 

Стандарт передбачає професійну кваліфікацію згідно з 

Національною рамкою кваліфікацій та встановлює вимоги 

до компетентностей викладачів ЗВО. 

Посади викладачів можуть обіймати особи, які мають 

науковий ступінь та/або вчене звання, освітній ступінь 

магістра або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста у 

галузі знань, що відповідає профілю викладання. Якщо 

науковий ступінь та/або вчене звання відсутнє, від 

викладача можуть вимагати стаж роботи у відповідній 

галузі чи виді професійної діяльності. 

Призначають на такі посади за результатами конкурсного 

відбору. 

ДО ТЕМИ 

Професійні стандарти в кадровій роботі 

Затвердили план статспостережень на 2025 

Розпорядження КМУ 

«Про затвердження плану 

державних статистичних 

спостережень на 2025 рік» 

від 15.10.2024 № 1003-р 

Чинне 

КМУ затвердив план державних статистичних спостережень 

(далі — План) на 2025 рік. До нього включили описи 90 

державних статистичних спостережень, із них 7 

—  експериментальних. 

План містить, зокрема, перелік статистичних показників, що 

поширюють за результатами державного статистичного 

спостереження. 

Він також визначає перелік і формати статистичних 

продуктів та строки їх оприлюднення в мережі Інтернет на 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16620
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16620
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/33086
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/33086
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/1024
https://ek.expertus.com.ua/law/58994
https://ek.expertus.com.ua/law/58994
https://ek.expertus.com.ua/law/58994
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офіційних вебсайтах виробників офіційної статистики — 

Держстату та його територіальних органів, НБУ й Мінфіну. 

ДО ТЕМИ 

Які кадрові звіти складати у 2024 році 

Кадрові звіти — 2024 

Бронювання на паузі 

Витяг з протоколу засідання 

КМУ 

від 08.10.2024 № 103 

Мінекономіки разом з Міноборони готують зміни щодо 

бронювання працівників для розгляду на черговому 

засіданні уряду. Рішення передбачає анулювання 

військовозобов’язаним відстрочок від мобілізації, якщо 

виявлять факти необґрунтованого бронювання. 

Також до 15 листопада зупинили дію Критеріїв, 

затверджених постановою КМУ від 27.01.2023 № 76, за 

якими визначають критично важливі підприємства. Зокрема, 

центральні органи виконавчої влади (крім міністерств), 

обласні адміністрації не зможуть визначати підприємства, 

що є критично важливими для функціонування економіки та 

забезпечення життєдіяльності населення. 

Пізніше КМУ повідомив, що погодився частково відновити 

бронювання військовозобов’язаних. Протокольне рішення 

за ініціативою Міноборони оформили на засіданні 25 

жовтня 2024 р. 

Продовжили на аналогічний термін бронювання 

працівникам, які отримали такий статус до 31 травня 2024 

року. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/15156
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/3570
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10160

